L4 PAERIA

Ajuntament de Lleida

ACTA REUNIO TAULA RESPONSABILITAT SOCIAL
DATA: 27/01/2025.

UBICACIO: Llar Santa Teresina. ¢/ Pic d’Estats, 4.
HORA: 10:00 Finalitza a les 10:55 h.

Ordre del dia

1- Lectura acta del 21/10/24.

2- Valoracio acte 27/11/2024- Cites laborals rapides.
3- Proposta de treball 2025.

4- Precipreguntes

Assistents:
- Sra.Imma Camino, Representant de FCV
- Sra. Iris Martinez, representant d’Aspid
- Sra. Viviana Gracia. IMO- Ajuntament de Lleida
- Sra. Carmen Perpinya, Representant Down Lleida
- Sr. Ramon Moreno, representant de UGT

- Sra. Aida Cereijo, actua com a secretaria de la taula. Responsable de I'area
d’atencid a les persones amb discapacitat- Ajuntament de Lleida.

Excusen assisténcia:

Ordre del dia

1- Lectura acta
2- Valoracio acte 27/11/2024- Cites laborals rapides.

Es passa valoraci6 als membres de la Taula de I'accié pilot Cites laborals rapides.

La jornada Cites laborals inclusives que vam organitzar recentment a I'lMO
conjuntament amb la Taula de RSC de |a Paeria de Lleida. Una iniciativa pensada per
impulsar la inclusid laboral i crear oportunitats reals per a persones amb discapacitat.

Els resultats parlen per si sols:
@ 9 empreses participants

@ 32 persones candidates
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€@ 108 entrevistes realitzades en rondes de 10 minuts

@ 13 persones en procés de seleccid. 1 pendent de passar un curs de formacié

@ 3 persones contractades. 2 persones les proposen de contractar en 2 empreses

Aquesta jornada no només ha permes que empreses i persones candidates es
coneguessin, sind que ha posat de manifest la importancia de crear espais que
fomentin la diversitat i I'accessibilitat al mercat laboral.

CITES LABORALS INCLUSIVES 27/11/24
PUNTS FORTS

e Alta participacié persones candidates

e Alt nivell de satisfaccié Empreses i candidats/es
e Col-laboracid técniques IMO + empresa

e Conduccid de I'acte

e Fitxes empresa format clar

e Sistema de classificacié de candidats/CV (codis)
e Temporalitzacié de les rondes (7’)

e Full amb horaris d’entrevistes per les empreses
e Tothom va fer 2/3 entrevistes minim

e “Sala d’espera”

e Bonaimprovisacié en la resolucié d’incidencies

ASPECTES A MILLORAR

e So de l'espai d’entrevistes

e Control assistents

e Persones que arriben tardi descontrolen els torns

e Previsid previa de nombre de cadires necessaries, aiglies per entrevistadors, etc

e Que no coincideixin dos actes potents de la mateixa entitat

e Candidats/es han de coneixer bé si compleixen requisits de I'oferta a que
aspiren

e Cada candidat ha de portar més d’'un CV

e Sessio previa de preparacié d’entrevistes

e Equilibri correcte entre nombre participants i dimensié de I'espai

e Entrar ofertes a Sll per poder fer correcte seguiment
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Tenint en compte aquesta informacid i aquests punts, es proposa a la Taula dos
formats de Jornada

1- VJornada de Responsabilitat social, Persona amb discapacitat= Oportunitat

Primera part, Jornada de sensibilitzacié cap a I’empresa privada per a fomentar
la insercid de les persones amb discapacitat.

Segona part, Cites Laborals rapides.

1- VJornada de Responsabilitat social, Persona amb discapacitat= Oportunitat

Primer bloc, dues conferéncies paral-leles:

a) Conferencia de sensibilitzacié cap a I’'empresa privada per a fomentar la
insercid de les persones amb discapacitat

b) Conferéncia motivacional adrecada a les persones amb discapacitat que han de
passar el procés selectiu.

Segon bloc, Cites Laborals rapides.

ACORDS

Els membres de la Taula acorden:
1- Dur a terme la Jornada amb el seglient format:

V Jornada de Responsabilitat social, Persona amb discapacitat= Oportunitat

Primer bloc, dues conferéncies paral-leles:

¢) Conferencia de sensibilitzacié cap a I’'empresa privada per a fomentar la
insercid de les persones amb discapacitat

d) Conferéencia motivacional adrecada a les persones amb discapacitat que han de
passar el procés selectiu.

Segon bloc, Cites Laborals rapides.
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2- Possibilitat de realitzar-la, el 29 d’Abril a la Llotja ( Aida Cereijo, fara la petici6 al

Palau de congressos)
3-Abans de la realitzacié de la Jornada,
les entitats caldra que:
3.1. Seleccionin possibles usuaris/es per dur a terme la insercio laboral
3.2.Treballinn amb les possibles persones a inserta, el curriculum, la entrevista...
La taula haura de:

3.3. organitzar sessi6 practica de com funcionara el dia de la jornada les entrevistes

amb els candidats.

3.4. Fer una sessio explicativa amb els empresaris del perfil de persones que acudiran

a I'entrevista aixi com dels beneficis.

4- Contactar de forma més directa amb PIMEC; COELL; CAMBRA i APPLleida per

concertar entrevista de la taula amb ells i poder fer-los col-laborar i participar.
En aquest punt necessitariem |'ajuda dels Regidors Carlos Enjunes i Xavi Blanco.

5- Es proposara al Regidor Carlos Emjuanes si en I'acte d’empresa solidaria es pot
fer referéncia a la necessitat d’integrar aquest col.lectiu en I'empresa ordinaria i

passar el video de la Taula.

Lleida, 27 de gener 2025.



